Varavarden — Origo Resurs

En modell for rehabilitering ma vara hur genomtankt som helst. Den leder anda till ett bristfalligt
resultat om den inte gestaltar tydliga varderingar i det dagliga arbetet.

Origo Resurs ar baserat pa ett antal varden som speglar var syn pa manniskan och vart
forhallningssatt till livet. De kan sammanfattas i nagra nyckelbegrepp:

Helhetssyn pa livet
Oppen dialog
Inkluderande gemenskap
Medvandrande ledare
Tillsammanskraft

Idéburen verksamhet




Helhetssyn pa livet

Origo Resurs fokuserar pa individens hela ’
valbefinnande och hela livssammanhang.

Sjalvkanslan och livsmodet har stor inverkan pa
arbetsformagan. Darfor ar helhetssynen pa manniskan
ett viktigt framgangsrecept for var verksamhet.

Vi tillampar ett hdlsobegrepp som innefattar sex olika
perspektiv: fysiskt, psykiskt, socialt, existentiellt,
livsmiljo och arbetsférmaga.

Vi inriktar oss inte bara pa personens valbefinnande
utan erbjuder ocksa olika arbetsmiljoer som utmanar
och tanjer resurserna.

Vi vill skapa en miljé som ar aterhdmtande och
vitaliserande for individer och arbetsgrupper.




Oppen dialog

Deltagare och medarbetare ska 6ppet
kunna dela tankar, kdnslor och
erfarenheter utan att pressas till sarskilda
uppfattningar.

Vi varnar om en respekt for olika livssyn,
religioner, sexuell laggning och kulturer.

Vi tror att dialogen pa arbetsplatsen ar viktig
for att skapa en gemensam kultur for ett
hallbart liv tillsammans.

Medarbetare har inte enbart rollen som
professionella yrkesméanniskor utan ar ocksa
medvandrare som brottas med livet pa samma
satt som deltagarna.

Vi stravar efter storsta mojliga transparens
mot deltagare, medarbetare,
samarbetspartners och myndigheter.




Medvandrande ledare

All personal ska mota deltagare i 6gonhdjd, som
vuxna manniskor med resurser.

Samtalsledaren ar inte livsexpert utan berattar
ocksa om sin livsbrottning pa samma satt som
de andra i gruppen. Vi ser sarbarhet som en
styrka.

Vara medarbetare foljer varje deltagare individuellt
med en val strukturerad planering. Tillsammans
satter de upp utvecklingsmal som de sedan féljer

upp.

Vart livsbearbetande program ger konkreta verktyg
for deltagarna att ta steg framat i sin utveckling.

Volontarer och frivilligarbetare kan forstarka
verksamheten och fordjupa insatser till deltagare.



Inkluderande gemenskap

Vi vill varna om en stdédjande gemenskap dar alla
bidrar och mo6ts som manniskor. Dar vi kanner igen oss
i varandra och lar oss uppskatta olikheterna.

Vi tranas i att tala gott om andra. Rasism och
exkluderande beteende bearbetas i varsam dialog.

Verksamheten ska vara tillganglig for alla.
Vi efterstravar ett begripligt sprak som de flesta kan ta
till sig. Sprakkunniga far trana svenska med de som

behover det.

Vi vaxer som manniskor nar vi hanterar livet utifran
vara egna forutsattningar i samspel med andra.




Tillsammanskraft

Tillsammanskraft ar empowerment. Individen
aterskapar makten over sitt liv tillsammans med andra.

Varje deltagare i vart rehabiliteringsarbete har unika
resurser och livserfarenheter som ska tas tillvara.

| samspel med andra kan vi upptacka nya vagar
och 6ppningar mot framtiden.

Arbetsledare och verksamhetsledare ska inbjuda till
delaktighet och inflytande 6ver det dagliga arbetet. Idéer
tas tillvara och utvecklas tillsammans.

Nastan alla vara verksamheter har borjat med behov
eller idéer hos deltagare som kopplat ihop sig med
andra.

Vi efterstravar en arbetsmiljo som praglas av
vanlighet, uppriktighet, gladje, talamod och
barmhartighet.



ldéburen verksamhet

Den Overgripande malbilden ar att gora skillnad for
manniskor. Det ar viktigare an det ekonomiska
resultatet.

Vi arbetar dock foretagsmassigt och efterstravar en
sund ekonomi, men all vinst aterinvesteras i foretaget.
Det gor att vi kan utveckla verksamheten och
rekrytera nya medarbetare, garna fran var egen
rehabilitering.

Det ar vara medarbetare som utvecklar verksamheten
genom sina idéer och visioner, i dialog med de
manniskor vi moter i rehabilitering.
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